COMUNICATO INFORMATIVO

SCIOPERO DELLA VIGILANZA PRIVATA

SABATO 4 APRILE’09 ALLE ORE 10.00 AVANTI ALLA STAZIONE CENTRALE DI MILANO - P.ZZA
DUCA D’AOSTA - ClI SARA' IL PRESIDIO FINO ALLE ORE 13 PER LO SCIOPERO INDETTO DALLA
O.S. SINALV CISAL MILANO

IL CONTRATTO PROVINCIALE DI MILANO E PROVINCIA E SCADUTO A DICEMBRE 2005
IL NAZIONALE E’ SCADUTO A DICEMBRE 2008
LE AZIENDE NON APPLICANO IL CAMBIO D’APPALTO
PREFETTURA E QUESTURA NON VIGILANO ABBASTANZA
E..
| LAVORATORI VENGONO LICENZIATI !

DAVVERO VOGLIAMO DARE LA COLPA ALLA CRISI ???

IN DATA 24 MARZO’09 LISTITUTO DI VIGILANZA IVRI HA CONFERMATO DI NUOVO LA PROPRIA
VOLONTA DI LICENZIARE 278 GUARDIE GIURATE E 2 IMPIEGATI, COSI COME COMUNICATO NELLA
LETTERA DI APERTURA DELLA PROCEDURA DI MOBILITA DEL 3 MARZO'09. TALE CONVINZIONE E’
STATA RIBADITA NELL'INCONTRO IN PREFETTURA AVANTI A CGIL, CISL, UIL, UGL E SINALV CISAL.
PER IL 15 APRILE E’ PREVISTO UN ALTRO INCONTRO IN PREFETTURA, MA LA PROBLEMATICA IN
ESAME NON SARA LA DISCUSSIONE DELLA MOBILITA, MA LA POSSIBILITA DI REINSERIRE |
LAVORATORI LICENZIATI DA IVRI IN ALTRI ISTITUTI DI VIGILANZA.

NOI CREDIAMO CHE NON SI RISOLVONO COSI | PROBLEMI.

LA RICOLLOCAZIONE DEL PERSONALE E' UN SECONDO PROBLEMA, IL PRIMO RESTA L’ALTO
NUMERO DI LICENZIAMENTI IMPOSTO DA IVRI MILANO.

ATTENZIONE ALLE STRUMENTALIZZAZIONI
QUESTO NON E’ UN PROBLEMA ISOLATO DI IVRI, MA DI TUTTA LA VIGILANZA PRIVATA.

INSERIRE OGGI 278 GUARDIE GIURATE NELLE SOCIETA DI VIGILANZA, SIGNIFICHERA PORTARE
SCOMPIGLIO NELLA GIA CRITICA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

ASSUMERE DEI LAVORATORI LICENZIATI A CAUSA DELLA MOBILITA GARANTISCE ALLE AZIENDE
UN GROSSO VANTAGGIO ECONOMICO (SIA PER | CONTRIBUTI RIDOTTI DA VERSARE SIA PER LA
QUOTA ECONOMICA STORNATA DALLINPS), PER CUI IMMAGINATE LE AZIENDE PER
ACCAPARRARSI TALI VANTAGGI COSA SARANNO CAPACI DI FARE ?1?

NON DIMENTICHIAMO CHE VI SONO MOLTI CONTRATTI A TERMINE NEL SETTORE, E NOI ABBIAMO
ACCERTATO DA TEMPO CHE TANTI DI QUESTI NON SONO IN LINEA CON LA NORMATIVA VIGENTE,
PER CUI CONSIGLIAMO DI FAR CONTROLLARE TUTTI | CONTRATTI A TERMINE O APPRENDISTATO,
DA UN BUON UFFICIO VERTENZE (IL NOSTRO E’ A VOSTRA DISPOSIZIONE) O DA UN BUON
AVVOCATO SE NON VI FIDATE DEI SINDACATI.

E' INACCETTABILE PENSARE CHE PER SODDISFARE LE TASCHE DEGLI AZIONISTI, SI LASCIANO
PER STRADA TANTE FAMIGLIE, IN CONTRO TENDENZA CON LE LINEE DEL GOVERNO.

DA DIVERSE SETTIMANA IN TELEVISIONE E SUl GIORNALI, LE NOTIZIE RINDONDANDI
RIGUARDANO SEMPRE LA CRISI E GLI EFFETTI SUI LAVORATORI, E QUALSIASI SIA IL SETTORE, IL
RISULTATO NON CAMBIA...LICENZIAMENTI I!!
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PURTROPPO L'IVRI SI E' DIMOSTRATA UNA AZIENDA GRANDE E NON UNA GRANDE AZIENDA. NON
E' UN GIOCO DI PAROLE MA LA REALTA DEI FATTI !l!

HANNO INCORPORATO 2 GRANDI ISTITUTI DI VIGILANZA IN MENO DI 6 MESI PER RITROVARSI IN
CIRCA 8 MESI NELLA CONDIZIONE DI ESUBERO PER UN QUINTO DELLA PROPRIA FORZA LAVORO.
E' POSSIBILE CHE UNA AZIENDA LICENZI QUASI 300 LAVORATORI SENZA DIMOSTRARE PER
ISCRITTO (NONOSTANTE LE INSISTENTI RICHIESTE) CHE CI SIANO REALMENTE :

e dei motivi tecnici, organizzativi e/o produttivi che non consentono soluzioni diverse dalla
mobilita; la mappa dei posti di servizio, esistenti a tutt’oggi, con relative turnazioni; il
monte ore del lavoro mensile ordinario e straordinario (visto che se ne fa ancora tanto);
bilanci aziendali; fatturato relativo agli ultimi 12 mesi; organigramma dei dipendenti,
iscritti ad oggi nel libro matricola aziendale, ecc. ecc.. ma soprattutto le eventuali misure
programmate per fronteggiare le conseguenze sul piano sociale dell’attuazione del
programma mobilita; STIAMO ANCORA ASPETTANDO !!!

PERCHE APRIRE LA MOBILITA IL 3 MARZO'09 A CAVALLO DELLE FERIE ESTIVE CHE VANNO DA
MAGGIO A OTTOBRE ???

ABBIAMO CHIESTO DI SPOSTARE LA SCELTA DEI CRITERI DI MOBILITA A DOPO IL PERIODO
FERIALE, MA NON E' STATO ACCOLTO,

ABBIAMO CHIESTO DI RICORRERE PRIMA ALLA CASSA INTEGRAZIONE E POl EVENTUALMENTE
ALLA MOBILITA NON VOLONTARIA, MA NON E' STATO ACCOLTO,

ALLA PROPOSTA DEI CONTRATTI DI SOLIDARIETA CI HANNO GUARDATO MALE, COME FOSSIMO
EXTRATERRESTRI.

IN POCHE PAROLE L’ IVRI HA DECISO CHE IL NUMERO DEI DIPENDENTI DEVE SCENDERE E
SCENDERA ANCHE SE CON MANIERE DRASTICHE.

LA MOBILITA SIGNIFICA LICENZIAMENTO (ANCHE SE DA DIRITTO A UNO, DUE O TRE ANNI DI
INDENNITA DELL' 80% DELLO STIPENDIO, A SECONDA CHE SI ABBIANO MENO DI 40 ANNI, PIU DI 40
O PIU DI 50 ANNI).

SE PASSA QUESTA MOBILITA SIAMO CONVINTI CHE DIVENTI UNA PRASSI DELLE AZIENDE
DELLA VIGILANZA LICENZIARE | DIPENDENTI IN ESUBERO, ANZICHE PRODIGARSI NEL
RISPETTO DEL CAMBIO D’APPALTO.

LE AZIENDE PER RISPARMIARE, INVECE DI FAVORIRE | PASSAGGI DIRETTI, FANNO
LICENZIARE | DIPENDENTI, E POI LI ASSUMONO EX NOVO, PER ABBASSARE IL COSTO DEL
LAVORO (AZZERANDO SCATTI DI ANZIANITA, LIVELLO, SUPERMINIMI, ECC.).

IL CAMBIO D’APPALTO E’ GESTITO DAL CONTRATTO NAZIONALE DELLA VIGILANZA, MA
LE AZIENDE LO IGNORANO E IL PREFETTO NON INTERVIENE !!!

SI PARLA TANTO DI NUOVA FIGURA DI GUARDIA GIURATA, SERVIZIO DI PUBBLICA
UTILITA, UNIFICAZIONE DELLE LICENZE, ECC. MA IN REALTA L’UNICA COSA DI NUOVO
CHE E’ STATA PORTATA NELLA VIGILANZA E’ LA PRECARIETA !!!

RICORDIAMO A TUTTI CHE LA LEGISLAZIONE ITALIANA PREVEDE ANCORA CHE IL CONTRATTO DI
LAVORO SIA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO !l

PER QUESTI E ALTRI MOTIVI IL 4 APRILE 2009 DALLE ORE 10.00 ALLE ORE 13.00 E' STATO
PROCLAMATO LO SCIOPERO DEI LAVORATORI DELLA VIGILANZA PRIVATA DI MILANO E
PROVINCIA, PERCHE RIBADIAMO CHE IL PROBLEMA NASCE CON IVRI, MA COINVOLGERA TUTTO
IL SETTORE DELLA VIGILANZA, PER CUI VI ASPETTIAMO IN PIAZZA DUCA D’AOSTA, DAVANTI ALLA
STAZIONE CENTRALE DI MILANO E DI FRONTE AL PIRELLONE, PER PROTESTARE CONTRO
QUESTA FALSA CRISI INDICATA DALLE SOCIETA PER GIUSTIFICARE IL LORO SUBDOLO AGIRE.

DOVE SONO NASCOSTE LE 278 GUARDIE SENZA SERVIZIO CHE DICHIARA L'IVRI. PERCHE NON S
FANNO VEDERE TUTTE INSIEME DAVANTI ALLA SEDE DELL’IVRI, COSI POSSIAMO VERAMENTE
CONTARE QUANTE GUARDIE IN PIU Cl SONO NELLA VIGILANZA IVRI !l!

IL COMPITO DEL SINDACATO E’ DIFENDERE | POSTI DI LAVORO
RICOLLOCARE I DISOCCUPATI E’ UN DOVERE SOCIALE DELLO STATO !!!




